
**Bericht über die Tagung des Landesverbandes Heim- und 
Pflegeleitungen Vorarlbergs**

Am 20. März 2024 versammelte sich ein Großteil der Mitglieder des 
Landesverbandes Heim- und Pflegeleitungen Vorarlbergs zu einer 
Tagung im Firmament Rankweil. Diese Veranstaltung stellte eine 
willkommene Abwechslung für die Heim- und Pflegeleitungen dar 
und bot den TeilnehmerInnen eine Fülle von wertvollen 
Erkenntnissen und Diskussionen.

Die Veranstaltung begann mit einer herzlichen Begrüßung durch den Obmann Emanuel Jori, der die 
Teilnehmer dazu einlud, sich auf einen Tag voller spannender Themen und intensiver Diskussionen 
einzustellen. Am Anfang stand der Vortrag des Psychotherapeuten und Gründers der Akademie für 
positive Psychologie, Bertram Strolz, der anhand des PERMA-Modells die Grundlagen für ein erfülltes 
Leben beleuchtete. Die Betonung lag dabei auf dem Einfluss dieser Faktoren auf eine kooperative 
Führungskultur, die entscheidend für den Erfolg in der Pflege- und Betreuungsarbeit ist. Die 
TeilnehmerInnen wurden dazu ermutigt, positive Emotionen zu kultivieren, Engagement in ihrem privaten 
und beruflichen Leben zu zeigen, gute Beziehungen zu pflegen, Sinnhaftigkeit zu finden und ihre Ziele zu 
erreichen. Eine gemeinsame Dankbarkeitsübung rundete diesen inspirierenden Vortrag ab und schuf 
eine lebendige Atmosphäre unter den TeilnehmerInnen.

Nach einer Pause, bei der die Teilnehmenden Gelegenheiten hatten sich an den Ständen unserer Spons
 zu informieren, setzte sich die Tagung mit einem anderen Thema oren TENA, hollu und SIPconnect

fort: Dr. Josef Missethon von Talent & Care berichtete von seinen Erfahrungen in der Rekrutierung, 
Ausbildung und Begleitung von Pflegepersonal aus Kolumbien für den Einsatz in Österreich. Sein 
Vortrag stieß auf großes Interesse, insbesondere bei der Soziallandesrätin Katharina Wiesflecker, da er 
die Komplexität der Auswanderung, die Hoffnungen auf ein besseres Leben und die Herausforderungen 
der Integration der Pflegekräfte und ihrer Familien beleuchtete. Die Tatsache, dass bereits heute mehr 
als 80 Pflegekräfte aus Drittstaaten in Vorarlberger Pflegeheimen arbeiten, unterstreicht die Bedeutung 
dieses Themas für die regionale Versorgungslandschaft.

Als Abschluss berichtete Fachbereichsleiter Dr. Nikolaus Blatter über den aktuellen Stand der 
Entwicklung eines neuen Tarifmodells, das ab 2025 in Vorarlberger Pflegeheimen eingeführt werden soll. 
Diese Information war von großem Interesse für die TeilnehmerInnen, da sie direkte Auswirkungen auf 
ihren Arbeitsalltag haben wird.

Nach einem inhaltlich anspruchsvollen Vormittag hatten die TeilnehmerInnen die Gelegenheit, sich beim 
gemeinsamen Mittagessen weiter auszutauschen und neue Kontakte zu knüpfen. Insgesamt war die 
Tagung des Landesverbandes Heim- und Pflegeleitungen Vorarlbergs ein voller Erfolg, der den 
TeilnehmerInnen wertvolle Einblicke und Anregungen für ihren beruflichen Alltag bot. Danke an die 
Sponsoren, die diesen Tag mit ermöglicht haben.

Positive Leadership 
von Bertram Strolz

Neue Kurse in Positiver Psychologie 
2024 unter https://www.akademie-pp.
at/termine/ - PP Basis und Vertiefung

Tagesworkshop mit Stephan Marks 
„Scham – die Wächterin der 
Menschenwürde“ 10. und 11. Juni 
2024

Save the Date: 2. MyHope Kongress 
„Die Kraft der Würde“ 24./25. Jänner 
2025,  Götzis Ambach – Early Bird 
Tickets bereits erhältlich
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