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Die Prasentation ist nur im Zusammenhang
mit dem Vortrag verwendbar.



Gesundheit Osterreich
GmbH © ©® °®

Begriffsdefinition

GUKG-NOVELLE

Die Prasentation ist nur im Zusammenhang
mit dem Vortrag verwendbar.



Gesundheit Osterreich
GmbH © ©® °®

» Das GuKG sieht mit PA - PFA und DGKP drei
Gesundheits- und Krankenpflegeberufe vor. Ist
eine Organisation daher verpflichtet, alle drei
Berufe in der jeweiligen Einrichtung einzusetzen?

] A. Ja.
[] B. Nein.
] C. Weild nicht.

Die Prdsentation ist nur im Zusammenhang 4
mit dem Vortrag verwendbar.
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Rechtsbereiche integrieren und konkretisieren.. ...

Zivilrecht,
Z.B.
\ertrage

Sach-
walter-
recht

recht

Medizin-
hrodukte-
recht

—_—
Integration

—_—
Kollektivvertrag,
Betriebsverein-
barung

—
Ableiten von

Standards,
Richtlinien,
Aufgaben- und
Stellenbe-
schreibungen
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GuKG ist ,Lizenzrecht"”

» Berufsrecht ist ,Lizenzrecht® d.h.

» eine Berechtigung, nicht eine Verpflichtung zur
Durchfuhrung gesetzlich beschriebener Aufgaben.

» Arbeitgeber konkretisiert und begrenzt den gesetzlich
beschriebenen Aufgabenbereich.

» Stellung in der Organisation: z.B. Organigramm, Aufgaben-
/Stellenbeschreibung.

» Definition von Ablaufen: z.B. SOP.
Schutzzweck des GuKG?

Sicherstellen der Patientensicherheit und der
Versorgungsqualitat
GuKG = Sorgfaltsmalstab

Die Prasentation ist nur im Zusammenhang
mit dem Vortrag verwendbar.
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Muss ich eine bestimmte MaRnahme durchfiithren?
VerhaltnisBerufsrecht_andereRechtsbereiche ........................

Strafrecht, Zivilrecht

Quelle und Darstellung: Aistleithr]%

01 o .
’%a(l)ser?tatlon ist nur im Zusammenhang
mit dem Vortrag verwendbar.
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Kompetenz
ein Begriff — drei Bedeutungen

Wer tragt Verantwort

Die B(ifugnlsse Das"Konnen Die Zustindigkeit
(dirfen) (kdnnen) ..
(miissen)
z.B. der unterschiedlichen einer Person auf fachlicher, : v

. : L aufgrund eines ,Amtes”, einer
Gesundheitsberufe, verankert sozial-kommunikativer, . .
: . . . : Stelle, Position, Funktion und
im Berufsrecht inkl. der damit personlicher, methodischer

Rolle

verbundenen Verantwortung Ebene

GuKG: ,Durfen” nur, sofern ,Kénnen“! Arbeits recht

Arbeitsrecht: ,Missen” nur, sofern ,Dirfen“ UND ,Konnen®!

Zur Verantwortung fir das Kénnen siehe §§ 105 Abs. 1 Z 1 und 2 GuKG; vgl. auch z.B. OLG Wien 7Ra54/10b.

Die Prasentation ist nur im Zusammenhang
mit dem Vortrag verwendbar.
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Kénnen: Qualifikation versus Kompetenz

Das Kompetenzprofil
eines Berufes beschreibt
Kompetenzen (zumeist

aufgaben- und Kompetenzprofil
eines Berufes/einer

handlungsfeldbezogen)

. . Berufsgruppe
im Sinne von
Befugnissen, Durch
Verantwortung und dem Spezialisierung
Kénnen des Berufes in (S°"dera"5b"d“r;g/

: Weiterbildun
den_ Bereichen Fgchf, erworbenesg
sozial-kommunikativer (individuelles)
und Selbst- bzw. Qualifikationsprofil
personaler Kompetenz. .

. Berufserfahrung

Das Kompetenzprofil e
einer Person gibt individuelles
Auskunft Gber die Kompetenzprofil

individuelle Handlungs-
fahigkeit (personal,
sozial-kommunikativ
und fachlich) einer
Person in einer _ .
beruflichen Situation, die Qual::;,':::'?g:fmf"
durch die Kombination Grundausbildung
von formalen sowie non-
formalen Lernprozessen
und durch
Berufserfahrung
(informelles Lernen)
gewonnen werden.

Die Prasentallo =Sy i

1 ammenhang
mit dem Vortrag verwendbar.

Ein
Qualifikationsprofil

1. beschreibt das
Lernergebnis einer
Aus-/ Weiterbildung,
das am Ende eines
(beruflichen)
Bildungsprozesses zu
erreichen ist.

2. stellt die
Teilmenge des
beruflichen
Kompetenzprofils dar
3.beschreibt in
Zukunft (gemaRk NQR)
die zu erlangenden
Lernergebnisse in
Form von
Kenntnissen,
Fertigkeiten und
Kompetenzen (Fach-,
Sozialkommunikative
und Selbst-

kompetenz) do\z
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Beispiel fiir situative Handlungskompetenz

-74°00"

TIME

03:26PM 40.48
03:27PM 40.50
03:27PM 40.52
03:28PM 40.53
03:28PM 40.52
03:29PM 40.50
03:29PM 40.49
03:30PM 40.47
03:31PM 40.45

Lat. Long.Spd. Alt.
g kts feet

-73.52 151 1806) = |
-73.52 174 2800 |

-73.53 194 3200
-73.54 202 2004
-73.56 215 1608/
-73.57 194 1200/
-73.58 191 13007
-74.00 189 40
-74.01 153 308

48th stree

3:31 3:31 pm water landin

into Hudson River

73°50"

3:28]

Nork |

& /
s )/

Nak

Brooklyn

3:26 pm takeoff frol
LaGuardia Airport
150 passengers

5 crew members

Queens

us

Airways Flight 1549
January 15, 2009

) I

US-Airways-Flug 1549 am 15. Januar 2009 war ein Inlandslinienflug der US Airways vom Flughafen LaGuardia
(New York City) nach Seattle/Tacoma im US-Bundesstaat Washington mit geplanter Zwischenlandung auf dem
Flughafen Charlotte in North Carolina, siehe https://de.wikipedia.org/wiki/US-Airways-Flug_1549 (Abruf:

10.5.2017)

11

Die Prdsentation ist nur im Zusammenhang mit dem Vortrag verwendbar.
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Hintergrund

GUKG NOVELLE 2016

Die Prasentation ist nur im Zusammenhang

mit dem Vortrag verwendbar. 12
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GuKG-Novelle - Grundausbildung ,,neu”

Ausbildungs- | Ausbildungs- Berufs-

Beruf umfang einrichtung bezeichnung

1.600 Stunden Schulen fir Guk,

1 Jahr Vollzeit Lehrgiinge Pflegeassistent/in

Pflegeassistenz

3.200 Stunden

2 Jahrel Vollzeit Schulen fur GuK Pflegefachassistent/in

Pflegefachassistenz

‘‘‘‘‘‘ o on ab 1.1.2024 nur T T T
dausbildung: alle Altersstufen, alle Settings, alle Zielgruppen

und Krankenpflege 3 Jahre Vollzeit SEE Krankenpfleger/in

Die Prasentation ist nur im Zusammenhang mit dem Vortrag verwendbar. 13
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GuKG Spezialisierungen

» Spezialisierungen (bisher: Sonderausbildungen)

Nur mehr als Spezialisierungen!

» NEU: Wundmanagement und Stomaversorgung
» NEU: Palliativversorgung
» NEU: Psychogeriatrische Pflege

14
Die Prasentation ist nur im Zusammenhang mit dem Vortrag verwendbar.
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Klarstellung zu Spezialisierungen durch BMGF

» Fur die bisherigen Spezialaufgaben - jetzt Spezialisierungen -
gemalR § 17 Abs. 2 Z 1 bis 7 GuKG, gelten weiterhin die
Regelungen betreffend die entsprechenden
Sonderausbildungen gemdR §§ 66 bis 70 GuKG in dem in
diesen Bestimmungen festgelegten AusmakR.

» Die Ausbildung und Ausibung der neuen Spezialisierungen
ist erst nach Erlassung von Durchfihrungsbestimmungen
einschlieRlich Festlegung von Qualifikationsprofilen maoglich.

Die Prasentation ist nur im Zusammenhang

Quehhét BMWMCYeoaRRSer@@B83bdl/ A/2/2016; Information an die LandeshauptH&nner
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GuK-Novelle 2016

BERUFSBILDER, KOMPETENZBEREICHE -
AUSGEWAHLTE ASPEKTE

Die Prasentation ist nur im Zusammenhang

mit dem Vortrag verwendbar. 16
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Systematik der Pflege- & Betreuungsberufe anhand der
Kompetenzen

N

/4

DSB (FSB
HH

&
N

N

Delegationsbefugnis: nur DGKP

17
17
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Systematik der Pflege- & Betreuungsberufe

A\ A\ Aufgabe, Anleitung, Delegation, Aufsicht
Tatigkeit — komplex

3

(24-Stunden-Betreuungskrafte.

Psl. Assistenz)*

Tatigkeit — einfach bzw. weniger komplex; nach
Anordnung, teilweise unter Aufsicht; Unterstiitzung
von Arzt/innen und DGKP

ﬁ Gehobener Dienst fir GuK (DGKP) eG
; Pflegefachassistenz (PA) ;
: Pflegeassistenz (PA) betsrgﬁiuar!é . fr‘
d Heimhelfer/-innen berufe d
‘,1 :
g g

(QDCH-WOEH-DQJHCD

18
18
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Berufsbild DGKP (§ 12 GuKQG)

... tragt Verantwortung fiur die unmittelbare und mittelbare
Pflege von Menschen in allen Altersstufen, Familien und
Bevbdlkerungsgruppen in mobilen, ambulanten, teilstationdren
und stationaren Versorgungsformen sowie allen
Versorgungsstufen (Primarversorgung, ambulante spezialisierte
Versorgung sowie stationare Versorgung).

.... tragt durch gesundheitsfordernde, praventive, kurative,
rehabilitative sowie palliative Kompetenzen zur Férderung und
Aufrechterhaltung der Gesundheit, zur Unterstiitzung des
Heilungsprozesses, zur Linderung und Bewaltigung von
gesundheitlicher Beeintrachtigung sowie zur Aufrechterhaltung
der héchstmodglichen Lebensqualitat aus pflegerischer Sicht bei.

Die Prasentation ist nur im Zusammenhang
! 20
mit dem Vortrag verwendbar.
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Berufsbild Pflegeassistenzberufe (§ 82 Abs. 1 GuKG)

Sie sind Gesundheits— und Krankenpflegeberufe zur Unterstiitzung von
Angehdrigen des gehobenen Dienstes fir Gesundheits- und
Krankenpflege sowie von Arzten und Arztinnen.

Die Pflegeassistenzberufe umfassen die Durchfihrung der ihnen nach
Beurteilung durch Angehorige des gehobenen Dienstes flr
Gesundheits- und Krankenpflege im Rahmen des Pflegeprozesses
libertragenen Aufgaben und Tdtigkeiten in verschiedenen Pflege- und
Behandlungssituationen bei Menschen aller Altersstufen in mobilen,
ambulanten, teilstationdren und stationaren Versorgungsformen sowie
auf allen Versorgungsstufen.

Im Rahmen der medizinischen Diagnostik und Therapie fiihren
Pflegeassistenzberufe die ihnen von Arzten Ubertragenen oder von
Angehorigen des gehobenen Dienstes fur Gesundheits- und
Krankenpflege weiteriibertragenen Malknahmen durch.

Die Prasentation ist nur im Zusammenhang

mit dem Vortrag verwendbar. 2



§§ 83, 83a GuKG: Pflegeassistenzberufe
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g:f)geh"fe S Pflegeassistenz § 83 Pflegefachassistenz § 83a

1. Durchfiihrung

von pflegerischen
MaRnahmen gemaR
Abs. 2 und 3

2. Mitarbeit bei
therapeutische
und diagnost'

Die Prasentation ist nur im

1. Mitwirkung an und
Durchfliihrung der ihnen

irkung bei Diagnostik
d Therapie (Abs. 4)

Zusammenhang mit dem Vortrag

verwendhar

1. die eigenverantwortliche
Durchflihrung der ihnen vg
Angehdrigen des geh. Di

2.

Handeln in Notf,

Abs. 3

3.

eigenvera

Durchfi ihnen von
Arzten {nen weiteren
Tatig ahmen der
Mit ei Diagnostik und
T maR Absatz 2

4. ing und Unterweisung
von Andzubildenden der
Pflegeassistenzberufe. |

22
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Bsp.: (Sub)Delegation, Aufsicht (§ 14 GuKG)
e

Die pflegerischen Kernkompetenzen des gehobenen Dienstes flr
Gesundheits— und Krankenpflege umfassen die
» Gesamtverantwortung fir den Pflegeprozess
» eigenverantwortliche Erhebung des Pflegebedarfes,

» Beurteilung der Pflegeabhdngigkeit,

» die Diagnostik, Planung, Organisation, Durchfiihrung, Kontrolle und
Evaluation aller pflegerischen MaRnahmen (Pflegeprozess) in allen
Versorgungsformen und Versorgungsstufen,

» Pravention, Gesundheitsforderung und Gesundheitsberatung im
Rahmen der Pflege

» Erstellen von Pflegegutachten,

» Delegation, Subdelegation und Aufsicht entsprechend dem
Komplexitdts—, Stabilitats— und Spezialisierungsgrad der
Pflegesituation

23

Die Prasentation ist nur im Zusammenhang mit dem Vortrag verwendbar.
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Verantwortung DGKP am Bsp. Subdelegatioh - situative
Handlungskompetenz

PA/PFA

— Beurteilung des gesundheitlichen Gefahrdungspotenzials einer
konkreten MaRnahme bei einer konkreten pflegebedurftigen Person
unter Beachtung der eigenen Kompetenzen sowie jenen der PA/PFA und
unter Anwendung des Vertrauensgrundsatzes hinsichtlich arztlicher
Anordnung und Beachtung gesetzlicher Beschrankungen.

Quelle: vgl. Heidenthal/Marthaler, Pflege delegieren, 2008.

24

Die Prasentation ist nur im Zusammenhang mit dem Vortrag verwendbar.
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Standards helfen ! - Helfen Standards?

« Standards
* Planung
* Q-systeme

« Weisungen

« FUhrungs-
instrumente

50 -70 %
% 06 - 0%

€ Stefan Knobsel 2013-2015

Abb. 2 Kompetenzorien-
tierte Qualitatsprozesse

» Pflegerisches Handeln
nur bedingt
standardisierbar, da
nicht vollstandig
determinierbar.

» Entspricht dem Wesen
von Dienstleistungen.

Quelle: Nachreiner, Kompetenzorientierte Qualitatsprozesse, Lebensqualitat 01/2016, 9.

25

Die Prasentation ist nur im Zusammenhang mit dem Vortrag verwendbar.
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Personalzusammensetzung ,Pflege

e Ei.ﬁfa..c.hé ........... Stan.dardis.i.e.rte ................................... .I;I..(.).C..h.l.(.é.';].’i...l..e.k....
Admin, Routine- Verfahren und | Komplexe . piex,
. L . _ _ wenig
Organi-| tatigkeiten; [Techniken; vorhersagbare Kturi
sation Standard- Standard- Situationen strukturierte
) . _ _ Situationen
situationen situationen

Pflege-
assistenz

Pflegefach-
assistenz

Gehobener
Dienst GuK

DGKP mit
Spezial-
isierung

Skill Mix

Quelle und Darstellng: Rappold Rottenhofer 2016
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Bsp. Weiterverordnung von Medizinprodukten (§ 15a GuKG)

ser arztlichen
kte in den Bereichen

Krankenpflege sind berechtigt, nach
Anordnung vom Arzt verordnete Mg

ejuno-, Colon- und Uro-
die sich andernde

Patientensituation die Ein ; Weiterverordnung oder die
Riickmeldung an den Ar ich machen oder der Arzt die
Anordnung dndert. Bej g oder Einstellung der

Weiterverordnung d hobenen Dienst fur Gesundheits-

(2) Eine Abdnder lich verordneten Medizinprodukten durch
Angehorige ¢ :

27
Die Prasentation ist nur im Zusammenhang mit dem Vortrag verwendbar.
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Verantwortung

CHANCEN UND RISIKEN FUR DIE
STATIONARE LANGZEITPFLEGE

Die Prasentation ist nur im Zusammenhang

mit dem Vortrag verwendbar. 28
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Chancen und Risiken

Berufsgruppen

Flexibler
Einsatz

Individuelles Konnen Gefihrdung

Uberforderung

29

Die Prasentation ist nur im Zusammenhang mit dem Vortrag verwendbar.
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Chancen und Risiken

Fur wen?

Wie bewertet?

Welche Argumente?
Welche Dimensionen?

» Betreuungs-/pflegebeduirftige Person einschl.
soziales Umfeld

» Mitarbeiter/innen
» Subjektiv und objektiv
» Struktur - Prozess - Ergebnis

» ...

>

v

>

v

>

v

>

v

30

Die Prasentation ist nur im Zusammenhang mit dem Vortrag verwendbar.
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Beispiel: Welche Auswirkungen hat der

Personalschlussel auf ....2 .
Betreuungs-/pflegebediirftige Mitarbeiter/innen
Person
subjektiv objektiv subjektiv objektiv
Zufriedenheit Pflege- Zufriedenheit Verweildauer,
Ergebnisqualitat Krankenstand
31

Die Prasentation ist nur im Zusammenhang mit dem Vortrag verwendbar.
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Beispiel: Welche Auswirkungen hat der

Personalschlussel auf ....2 .
Betreuungs-/pflegebediirftige Mitarbeiter/innen
Person
subjektiv objektiv subjektiv objektiv
Zufriedenheit Pflege- Zufriedenheit Verweildauer,
Ergebnisqualitat Krankenstand
32

Die Prasentation ist nur im Zusammenhang mit dem Vortrag verwendbar.
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Pflegepersonal Sozialbereich Salzburg 2012

Skill-Mix
Personal Gesamt DGKP PH
Art der Einrichtung Kipfe %-Anteil | Kopfe | %-Anteil Kipfe %—Anteil
Seniorenpflegeheim 2.090 73 686 33 1.404 67
Tageszentrum 59 2 10 17 49 &3
Hauskrankenpflege 566 20 236 42 330 58
Behindertenbetreuungseinrichtung 166 6 65 39 101 61

—
Quelle und Darstellung: GO FP

PH: 2/3 % klassische ,Pflegehilfe”-Ausbildung,
1/3 in Kombination mit Fachsozialbetreuerausbildung

Die Prasentation ist nur im Zusammenhang
mit dem Vortrag verwendbar.

Quelle: Zsifkovits et al 2013
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Pflege-Ergebnisqualitat: Bereiche

» Hautintegritat - Vermeidung von Dekubitus

» Vermeidung von Stilrzen

» Vermeidung von freiheitsbeschrankenden MaRnahmen
» Vermeidung oder Behebung von Mangelernahrung

» Zufriedenheit mit pflegerischer Versorgung

» Vermeiden von Medikamentenfehlern

» Freiheit und Linderung von Schmerzen

» Erhaltung oder Verbesserung von Alltagsaktivitaten

— Messen und in Verbindung mit Personalschlissel
setzen!

Quelle: Stewig/Schuchter/Domittner/Breyer, Pflege-Ergebnisqualitat
http://www.goeg.at/cxdata/media/download/berichte/pflegeergebnisqualitaet.pdf (Abruf: 15.5.2017.

34

Die Prasentation ist nur im Zusammenhang mit dem Vortrag verwendbar.
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Qualitatsdimensionen - Bsp. NQZ

/0612 13. Kongress Q-Er O + GH—»Akn nd Abflug

“)D s NQZ-Modell » NQZ Austria | @ whmmf.at ‘

% Suchen: | nachtdienst | | (&) option

Qualitats- und Ergebnisfelder
des NQZ-Modells

1. Fokus Bewohner/innen

1.1. Orientierung auf Biographie und
Lebensstil

1.2. Autonomie

1.3. Kommunikation

1.4. Heimeinzug

1.5. Ti und Hei

1.6. Pflege- und Betreuungsprozess

1.7. Medizini und

Betreuung

1.8. Ortsverdnderungen

1.9. i und

26.06.2014

Qualitatsfelder

3. Fokus Fiihrung

4. Fokus Umfeld

5.Fokus Lernende
Organisation

3.1. Unternehmenspolitik

5.1. Verbesserungs-

4.1. Angehérige und
B barli

3.2. Qualitat

4.2. Partner/innen und

5.2. Aus-, Fort- und

Behorden Weiterbildung
13.0 isati 4.3. Medien- und 5 3. Inbergeneratlves und E]
-3- Organisation Offentli i i indres Lernen

3.4. Prozessmanagement

3.5. Finanzressourcen

3.6. Personalmanagement

3.7. Mitarbeiter/innen-
flihrung

3.8. Facility Management

23
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— Messen und in Verbindung mit Personalschlissel

Die Folien sind nur im Zusammenhang mit dem Vortrag verwendbar.

setzen!

35
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Transparenz schaffen - Bsp. dt. = -

,

startsette | Profi | Seminare | Fachveitrage | Fachbucher | Beratung | Kontakt

Pflegekennzahlen, Pflegeschliissel und Personalschliissel

F inD nach landern
Uberprift suf Aktualitat: 10/2014

Das Fachbuch zu dieser Thematik
Regelkreis der Einsatzplanung
Aktualisierte und komplett neu
gestaltete 2. Auflage

« Definition Pl
] T 2800 - Arbeitshilfen
Bundesland anklicken i - Ermittiung der Fachkraftquote -
it & Soz. Ministerium Baden-Wii g
- Definition der Stufen 0 fir Baden-Wirttemberg (PDF)
« Orientierungshilfe fur die Hei i orden in
Baden-Wiirttemberg (PDF)
« Heimp Baden-Wii 1993 mit
Erganzungen aus 1994,1995,1996 und 2001 (PDF)
- Fac iti Baden-Wii

Bitte jeweils ein

Aktuelle Veranstaltungen zu dieser Thematik:
(Momentan sind keine aktuellen Veranstaltungen terminiert.)

Erganzende
neue Regelung

thalte | Impressum

Die Folien sind nur im Zusammenhang mit dem Vortrag verwendbar. 36
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ransparenz schaffen - Bsp. dt. ™~
Pflegeeinrichtungen ...

| =

P4

@

m @ http://www.michael-wipp.de/kennzahlen/kennzahlen_bw.html o~ gl‘ ~ Ankunft und Abflug ‘ @ Pflegekennzahlen, Pflegesc... * ‘ @ michael-wipp.de
PFLEGEKENNZAHLEN MICHAEL WIPP

S/

=

Startseite | Profil | Seminare | Fachbeitrage | Fachbiicher | Beratung | Kontakt

) - Westraien TN mer Explorer, T s Personalschliissel
undeslandern

| @ nttpy//wwwmichael-wipp.de/kennzahlen/pflegekennzahlei.htmi

Pflegekennzahlen Nordrhein-Westfalen

Pfleg te

2 Das Fachbuch zu dieser Thematik
Uberprisft suf Aktusitat: 0072013

Regelkreis der Einsatzplanung
Aktualisierte und komplett neu

Pfiegestufe 0 =1:80 gestaltete 2. Auflage
Pflegestufe 1 =1:40
B2 =123 - Definition Pflegeschlissel/Personalschiiissel
Pfiegestufe 3 =118 « Arbeitshilfen
- Ermittlung der Fachkraftquote -
i Soz. Ministerium Baden-Wirttemberg
Sozialer Dienst =1:58,20+0,50 VK - Definition der Stufen 0 fiir Baden-Wiirttemberg (PDF)
’ - Orientierungshilfe fur die Heimaufsichtsbehorden in
Heimleit bis 150 HP = 1,00 VK
Sl © Baden-Wirttemberg (PDF)
bis 250 HP = 1,00 VK + (HP-150/50) - Heimpersonalverordnung Baden-Wirttemberg 1993 mit
g 1385 Erganzungen aus 1994,1995,1996 und 2001 (PDF)
e - Fachkraftdefinitionen Baden-Wrttemberg
Pforte 1:100
Hausmeister 1:100
Wascherei 1385 Aktuelle Veranstaltungen zu dieser Thematik:
Kiche bis 50 HP = 1,00 VK + 1:7,30 (Momentan sind keine aktuellen Veranstaltungen terminiert.)
ab 51 HP = 0,50 VK + 1:7,70
Reinigung siehe Kiche

HP = Heimplatze

Das Fachbuch zu dieser Thematik

Regelkreis der Einsatzplanung
Aktualisierte und komplett neu
gestaltete 2. Aufiage

Alle Angaben zu den Kennzahlen
erfolgen nach bestem Wissen,
Jedoch ohne Gewahr.

M. Wipp = P. Sausen « D. Lorscheider
www.michael-wipp.de = E-Mail: info@michael-wipp.de
Telefon: 0721-6184827 - Fax: 0721-6238066
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Was kann die Ausbildung leisten?

Bei diesem Bachelorstudiengang handelt es sich gemaB FHStG (1993 idgF) um einen

Studiengang mit 180 ECTS (siehe dazu die Vorbemerkungen).|Es darf von einer sehr kurzen
Studiendauer gesprochen werden. Es ist allgemein fraglich, ob ein derart komplexer

Studiengang nicht generell mit 210 ECTS studiert werden sollte. International gesehen ist dies
die Regel. Die kurze Studienzeit erklart zum Teil auch die Kleingliedrigkeit des Curriculums.

In der Mehrzahl der Module sind die Kompetenz-Ziele, die erreicht werden sollen, (berzeu-
gend dargestellt. Allerdings gebricht es oft an den zeitlichen Ressourcen, um diese Kompe-
tenz-Ziele fiur djie_Studierenden auch erreichen zu kénnen. Daher erscheint die Studierbarkeit
nicht gegeben. Was im Volksmund als ,Etikettenschwindel'l bezeichnet wird, droht hier- bei
unterstellten besten Absichten der Hochschule - als ungeplanter Neben-Effekt. Die zeitlichen
Ressourcen mussen den Zielen angepasst werden.

2015: Verfahren zur Akkreditierung des FH-Bachelorstudiengangs ,Gesundheits- und Krankenpflege®, A0784, Standort St. Pélten an der FH St. Pélten,
https://www.aq.ac.at/de/akkreditierte-hochschulen-studien/dokumente-entscheidungen-fh/Erh013_Gutachten_A0784_GuK.pdf?m=1446134176

2014: Verfahren zur Akkreditierung des Studiengangs ,,Gesundheits- und Krankenpflege®, A0761, Standort Pinkafeld, als FH-Bachelorstudiengang der FH Burgenland,
https://www.aq.ac.at/de/akkreditierte-hochschulen-studien/dokumente-entscheidungen-fh/FHBurgenland_GuK_A0761_Gutachten.pdf?m=1446129912
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Wir sind nicht nur
verantwortlich fur das, was wir
tun, sondern auch fur das, was

wir nicht tun.
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Danke fir lhre Aufmerksamkeit!

Die Prasentation ist nur im Zusammenhang mit dem Vortrag verwendbar. 40
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